
Der Zweckverband Trinkwasserversorgung und Abwasserbeseitigung Eisenberg (ZWE) ist eine Körper-
schaft des öffentlichen Rechts mit Sitz in Eisenberg. Er versorgt die Bevölkerung, Industrie, Gewerbe 
und die Landwirtschaft im Verbandsgebiet mit Trinkwasser nach der Trinkwasserverordnung und ist für 
die umweltgerechte Abwasserentsorgung unter Einhaltung behördlich vorgeschriebener Grenzwerte 
verantwortlich. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist die Stelle als  
 

Meister Trinkwasserversorgung (m/w/d) 
(unbefristet, in Vollzeit) 

 
zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben:  

- Organisation, Betrieb, Überwachung und Instandhaltung der Trinkwasserversorgung (Wasser-
gewinnung, -aufbereitung und -verteilung) 

- Sicherstellung der Trinkwasserversorgung/Störungsbeseitigung 
- Personalverantwortung und Arbeitseinteilung für das Team des Bereiches Wasser sowie Koor-

dination und Durchführung der Berufsausbildung im Fachgebiet  
- Mitwirkung bei der Planung von Neubau-, Erneuerungs- und Erweiterungsmaßnahmen 
- Kontrolle und Umsetzung der Vorgaben nach DIN-Normen und DVGW-Regelwerken 
- Zusammenarbeit mit Auftragnehmern, Kunden und Behörden  
- Aufbereitung von Berichten und Statistiken 
- unterstützende Mitwirkung bei der Erstellung von Wirtschaftsplänen 

 
 

Das bringen Sie mit: 
- abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Wasserversorgungstechnik oder eine abge-

schlossene technisch-gewerbliche Ausbildung mit erfolgreicher Zusatzqualifikation zum Was-
sermeister/Netzmeister Wasser, oder der Bereitschaft, diese Zusatzqualifikation zu erwerben 

- Berufserfahrungen in der Wasserversorgung sowie fundierte anlagen- und verfahrenstechni-
sche Kenntnisse  

- mehrjährige nachgewiesene Führungserfahrungen 
- wünschenswert elektrotechnische Kenntnisse bzw. Weiterbildung zur Elektrofachkraft für wie-

derkehrende, festgelegte Tätigkeiten in der Wasserversorgung 
- Ausbildereignung gem. § 28 BBiG 
- gesicherte Kenntnisse in den relevanten DVGW-Regelwerken und DIN-Normen sowie der 

TrinkwV und den gültigen UVV 
- Team- und Kommunikationsfähigkeit, Empathie und Führungsqualität 
- Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft sowie Kostenbewusstsein 
- Fahrerlaubnis Klasse B 

 
Wie bieten Ihnen: 

- vielseitige, spannende und herausfordernde Aufgaben 
- Vergütung nach TVöD 
- Jahressonderzahlung, jährliche leistungsorientierte Zulage 
- betriebliche Altersversorgung 
- Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
  



 
Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnissen und einer lü-
ckenlosen Darstellung des beruflichen Werdeganges bitte an: 
 
Zweckverband Trinkwasserversorgung  
und Abwasserbeseitigung Eisenberg 
Personal 
Teichstraße 16 
07607 Eisenberg 
 
oder per E-Mail: Bewerbung@zwe-eisenberg.de 
 
 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung entsprechend der gesetzlichen Best-
immungen besonders berücksichtigt. 
 
 
Mit Abgabe der Bewerbung stimmen die Bewerber (m/w/d) der Speicherung ihrer personenbezogenen 
Daten, soweit diese im Rahmen des Auswahlverfahrens benötigt werden, zu. 
Diese Daten werden ausschließlich für das Auswahlverfahren verwendet und für die Dauer des Verfah-
rens gespeichert und nach Abschluss gelöscht.  
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